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Sobre nosotros

En Econaut, no solo cultivamos cannabis, cultivamos una promesa de bienestar
y calidad. Somos mas gue una empresa; somaos cultivadores comprometidos con
la excelencia, utilizando practicas de cultivo naturales y de bajo coste para nutrir
tanto a la planta como a las personas que la consumen. Desde nuestras divisiones
comerciales hasta los productos que llegan a los hogares de nuestros clientes, nos
esforzamos por superar expectativas y dejar una impresion duradera. Nuestro enfo-
que va mas alla de la mera transaccion; se trata de influir positivamente en la salud
y el bienestar de aquellos a quienes servimos. Desde productos de uso tépico que
ofrecen alivio hasta opciones industriales que fomentan el crecimiento responsable
y ambiental con el Canamo industrial, en Econaut estamos comprometidos con el
acompanamiento de las personas en su viaje hacia el bienestar, ayudandoles a res-
tablecerse y prosperar en cada paso del camino.

Productos v Sobre nosotros Blog Contictanos
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Es hora de verse bien,

sentirse bien y estar bien.

Hazlo con Naut.

Explora nuestra gama de productos saludables, que
incluyen suplementos dietarios, alimentos y productos
topicos elaborados con CBD de lamas alta calidad.

Prueba ctos

Fconaut cuenta con autorizacion y licencias para cultivo cannabis psicoactivo y no
psicoactivo, lo que, no salo valida nuestro compromiso con la excelencia y la inno-
vacion, sino que también representa un paso significativo hacia el acceso sequro
y regulado a productos que impulsan el bienestar y la calidad de vida de nuestros
clientes.




Nuestros productos

Econaut ofrece una gama diversa de productos disenados para potenciar el bien-
estary la vitalidad de nuestros clientes. Desde suplementos dietarios hasta alimen-
tos innovadores, nuestra seleccion incluye geles energizantes y gomas masticables
formuladas con ingredientes naturales de alta calidad para proporcionar un impulso
energetico sostenido y nutrientes esenciales. Ademas, nuestros topicos a base de
CBD ofrecen una alternativa natural para abordar una amplia variedad de afecciones
comunes. EI CBD, conocido por sus propiedades terapéuticas, puede aliviar el dolor
cronico, reducir los espasmos musculares, y mitigar los efectos de las convulsiones.
En Econaut, nos comprometemos a proporcionar productos de calidad que influyan
positivamente en la salud y el bienestar de nuestros clientes, brindandoles solucio-
nes efectivasy naturales para mejorar su calidad de vida.
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ACEITE CANNABICO

Aceite

Capsulas de maringa Gomas masticables Locion fria

Suplementos dietarios Alimentos Topicos a base de CBD




Nuestro proceso BIC

Nuestra compania tomo una decision trascendental al adoptar la condicion de socie-
dad BIC (Beneficio de Interés Colectivo). Esta eleccion no solo refleja nuestra firme
conviccion de alinear nuestras finalidades con los objetivas de este tipo de socie-
dades, sino que también consolida nuestro compromiso de manera oficial hacia la
implementacion de politicas de beneficios que ya veniamos aplicando con nuestros
colaboradores, clientes, medio ambiente y objetivos corporativos. Esta medida re-
presenta un paso fundamental en nuestro viaje hacia una mayor responsabilidad
social corporativa y un impacto positivo sostenible en todos los niveles de nuestra
operacion.

PRINCIPIOS DE LA
IS0 26000 - selriiintyd

Derechos
Humanos

Practicas
Laborales

Participacion Activa
y Desarrollo de la
Comunidad

Medio
Ambiente

Asunto de
Consumidores
Practicas Justas
de Operacion

El estado y progreso de este trabajo fueron presentados a la Asamblea de Accio-
nistas durante la reunion ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2024 , siguiendo el
modelo de reporte ISO 26000 ICONTEC. En este informe, se detalld un puntaje total
de evaluacion del 61.9%. Este resultado refleja nuestro compromiso continuo con los
estandares de responsabilidad social corporativay nuestro progreso hacia la conse-
cucion de nuestros objetivos en beneficio de todas las partes interesadas involucra-
das en nuestra operacion.
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RESULTADO AUTOEVALUACION

Total Puntaje Gobierno — Real

Corporativo
| deal

Total Puntaje Total Puntaje
Prdcticas con la Modelo
Comunidad de Negocio
Total Puntaje
Practicas Ambientales
NOMBRE DE LA ORGANIZACION
EJE Valor Real | Valor Maximo %

Total puntaje Gobierno Corporat ivo 33% 100% 33.3%

Total puntaje Modelo de Negocio 50% 100% 50.0%

Total puntaje Practicas Laborales 88% 100% 87.5%

Total puntaje Practicas Ambientales 50% 100% 50.0%

Total puntaje Practicas con la Comunidad 50% 100% 50.0%

TOTAL PUNTAJE EVALUACION 650 1050 61.9%




; .
@ Modelo de negocios

Las sociedades BIC, o Adquieren bienes o contratan servicios de empresas
Sociedades de Beneficio de origen local o que pertenezcan a mujeresy

e Interés Colectivo, son minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion
empresas que operan de contratos a los proveedores de bienesy servicios
con un proposito: que implementen normas equitativas y ambientales.

Con la obtencion de la aprobacion del INVIMA para la fabricacion y comercializacion
de nuestro aceite de cannabis marca NAUT, derivado de nuestra primera cosecha,
Econaut avanza decididamente hacia la garantia de la sequridad y la calidad en
nuestros productos.

Esta aprobacion valida nuestro compromiso con los mas altos estandares de exce-
lenciay nos coloca en la vanguardia de la industria del cannabis.
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Estos logros son un testimonio de nuestro dedicado enfoque en proporcionar solu-
ciones segurasy efectivas que mejoren la vida de nuestros clientes.



@ Gobierno corporativo

Las sociedades BIC, o
Sociedades de Beneficio
e Interés Colectivo, son
empresdas que operan
con un proposito:

Crean un manual para sus empleados, con el fin de
consignar los valoresy expectativas de la sociedad.

En el marco de nuestro compromiso continuo con la transparencia y la responsa-
bilidad corporativa, nos comprometemos a crear un manual integral para nuestros
empleados durante el proximo ciclo de informes BIC en la vigencia 2025. Este ma-
nual servira como una herramienta vital para consignar y comunicar claramente los
valores fundamentales y las expectativas de la sociedad que guian nuestras opera-
ciones en Econaut. Estamos comprometidos a asegurar que este documento refle-
je nuestra dedicacion hacia la sostenibilidad, la ética empresarial y la contribucion
positiva a nuestras comunidades y al medio ambiente.

Practicas laborales

Las sociedades BIC, o
Sociedades de Beneficio
e Interés Colectivo, son
empresas que operan
con un proposito:

Brindan opciones de empleo que le permitan a los
trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral
y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la
remuneracion de sus trabajadores.

En nuestra empresa, nos comprometemos con nuestros colaboradores, quienes
son los verdaderos protagonistas de nuestra historia. Gracias a ellos, seguimos
avanzando hacia nuestro proposito mas importante. Creemos firmemente en el ta-
lento, liderazgo y compromiso de nuestra gente, ya que son ellos quienes impulsan
nuestro éxito diaadia. Con sudedicaciony esfuerzo, estamos seguros de que pode-
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mos alcanzar cualquier meta que nos propongamos. Juntos, formamaos un equipo
fuertey unido que estalisto para enfrentar cualquier desafioy lograr grandes cosas.

Trabajamos para nuestra gente

En el marco de nuestro propoésito de ser una empresa BIC, hemos canalizado nues-
tras energias hacia el impulso y la mejora de la calidad de vida de quienes forman
parte de nuestro equipo. Esto lo hemos logrado a través de diversas iniciativas, re-
flejando nuestro compromiso con el bienestar y desarrollo integral de nuestros co-
laboradores.

Compromiso con el Bienestar y Desarrollo de Nuestros Colaboradores ano 2023.

1. Programa de Trabajo Flexible:

Dia de Asuntos Personales:

Durante el 2023, continuamos brindando a todos los colaboradores
la posibilidad de disfrutar de un dialibre o dos medias jornadas para
(—)) atender asuntos personales, promoviendo asi el equilibrio entre la
vida personal y laboral.

Dia de Cumpleanos:
* E195% de los colaboradores optaron por disfrutar de un dialibre en
“ el mes de su cumpleanos.

Dos Dias de la Familia:

El 556% de los colaboradores aprovecharon la oportunidad de dis-
frutar de un dia libre en cada semestre para compartir tiempo de
calidad con sus familias.

<

Trabajo Hibrido y Teletrabajo:
EI100 % de los colaboradores administrativos Bogota participaron
m en la modalidad de trabajo hibrido, mientras que tres colaborado-
res optaron por el teletrabajo, con la empresa proporcionando
= N

todos los recursos necesarios para garantizar su comodidad y
productividad en casa.
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Jornada de Trabajo Semanal:
Mantenemos una jornada laboral semanal de 37,5 horas para todo
el personal.

Eleccion de Horario:

Continuamos ofreciendo a todos los colaboradores la posibilidad
de elegir su horario dentro de las franjasde 8amabpmo9amab
pm.

Franja de Almuerzo:

Con el objetivo de elevar la productividad, mantenemos una

franja de almuerzo de 1 hora y media, con una zona de bienestar
equipada con videojuegos para fomentar la interaccion y el des-
canso.

2. Celebracion de Fechas Especiales:

Dia de la Madre:
En el 2023, contactamos a las familias de las 2 mamas del equipo
para enviar mensajesy entregamos un detalle a cada una.

Dia del Padre:
Enviamos a cada uno de los papas un paquete con detalles signifi-
cativosy tarjetas enviadas por sus familias.

Celebracion de Cumpleanos:
Ademas del dia libre, cada colaborador recibid un morral de Totto o
un bono para ser canjeado como reconocimiento.

Celebracion de Fin de Ano:

Cerramos el ano con una celebracion en la terraza del edificio
BOSCH en donde compartimos el almuerzo, hicimos premiaciones
y entregamos un detalle para brindar con sus familias.

Celebracion de Halloween:

Enviamos a los hijos de nuestros colaboradores un regalo especial
para el Dia de los Ninos y para los que no tienen hijos se les entrego
un detalle alas mascotas, fomentando la participacion familiar.




3. Auxilio de Anteojos:

Laempresa otorga alos colaboradores un beneficio anual para an-
'@ teojos por un valor deS 230.000, para este afo 3 colaboradores hi-

cieron uso de dicho beneficio.

En el ambito de la gestion del conocimiento, hemos implementado una serie de di-
plomados y cursos cortos dirigidos a nuestro equipo, con el objetivo de fortalecer
sus habilidades y conocimientos en areas especificas. Estos programas incluyen:

Gestion hidrica, permisos y PUEAA: Dirigido a 6 empleados, este cur-
S0 proporciona conocimientos sobre la gestion eficiente del agua, los
procedimientos para obtener permisos relacionados y el cumplimiento
de la normativa ambiental (PUEAA).

Capacitacion en aseo locativo: Destinado a 6 empleados, este curso
se centraentécnicasy procedimientos efectivos para el mantenimien-
to y limpieza de espacios, contribuyendo asi a mantener un ambiente
de trabajo seguro y saludable.

Resolucion de conflictos: Dirigido a5 empleados, este programa ofre-
ce herramientas y estrategias para abordar y resolver conflictos de
manera constructiva, promoviendo un ambiente laboral armonioso y
productivo.

Capacitacion en primeros Auxilios basicos: Disefiado para 7 emplea-
dos, este curso proporciona los conocimientos y habilidades necesarios
parabrindar primeros auxilios en situaciones de emergencia, contribu-
yendo a la sequridad y bienestar de todos en el lugar de trabajo.

Capacitacion en emergencias-Manejo de extintores: Orientado a 3
empleados, este curso se enfoca en el manejo adecuado de extintores
y en la respuesta rapida y eficaz ante situaciones de emergencia rela-
cionadas con incendios.

Adjuntamos imagenes que ilustran nuestros procesos en gestion del conocimiento,
mostrando visualmente como estos programas se integran en nuestra cultura orga-
nizacional y contribuyen al desarrollo profesional de nuestro equipo.
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GESTION HiDRICA Y
MANEIO AMBIENTAL

AGOSTO 2023

T

- Quras s
ECONAUT

GOC

Lugar: Finca Buenavista Fusagasuga. Uso de extintores y atencion de conatos de
incendio.

N

Lugar: Finca Buenavista Fusagasuga. Capacitacion primeros auxilios y atencion
emergencias.
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Estasiniciativas reflejan nuestro compromiso continuo con el bienestary desarrollo
integral de nuestros colaboradores en el ano 2023.

Gestionamos el conocimiento

La gestion del conocimiento es un pilar fundamental en nuestra filosofia empresa-
rial, ya que creemos firmemente en el poder del conocimiento para impulsar el cre-
cimiento tanto personal como profesional. Es por eso que siempre buscamos parti-
cipar activamente en espacios relacionados con nuestro negocio en la industria del
cannabis, especialmente en aquellos que fomentan la innovacion y promueven una
nueva vision sobre el aprovechamiento de esta plantay sus derivados. Creemos que
el cannabis tiene un potencial transformadory que su utilizacion responsable puede
generar una reconciliacion con esta planta, superando estigmas y promoviendo un
enfoque mas holistico y beneficioso para la salud y el bienestar. Nuestra participa-
cion en estos espacios no solo nos permite estar al tanto de las Ultimas tendencias y
desarrollos en laindustria, sino que también nos brinda la oportunidad de compartir
nuestro conocimiento y contribuir al crecimiento y evolucion del sector.

Cumbre Nacional del Cannabis Y Canamo

La participacion de Econaut enla ll Cumbre Nacional del Cannabisy Canamo en Cali
y enla6°FeriaInternacional del Cannabis en Medellin fue una oportunidad invaluable
para el intercambio de conocimientos y experiencias entre diversas empresas del
sector. Estos eventos nos permitieron mantenernos actualizados sobre el estado
actual del mercado, conocer las Ultimas tendencias y tecnologias emergentes, y ex-
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plorar posibles alianzas estratégicas que
impulsen nuestro crecimientoy desarro-
llo enlaindustria. Estamos comprometi-
dos en sequir participando activamente
en este tipo de encuentros, ya que cree-

mos firmemente en la importancia del
aprendizaje continuo y la colaboracion
para alcanzar el éxito en un mercado tan
dinamicoy en constante evolucién como
el del cannabisy el canamo.

Participacion en Andina Pack

La participacion del equipo de Eco-
naut en la 17° Edicion de Andina Pack,

una reconocida Feria Internacional de

ELSHOWROOM =
MAS CRANDE *
DECOLOMBIA |

©) 2

27-30NOV. 2023

LA EXPRESION
%.INDUSTRIA
INTELIGENTE

produccion, empaque y embalaje para
industrias clave como alimentos, bebi-
das, farma y cosmeética, subraya nues-
tro compromiso con la excelencia y la
innovacion en todas las areas de nues-
tro negocio. Estar presentes en esta
feria internacional no solo nos brindo la
oportunidad de aprender de las ultimas
tendencias y tecnologias en empaques
y embalajes, sino tambiéen de explorar
nuevas oportunidades de colaboracion
y crecimiento en industrias complemen-
tarias. Esta experiencia enriguecedora
refuerza nuestro compromiso de sequir
evolucionando y mejorando en todos
los aspectos de nuestra operacion para
ofrecer productos de la mas alta calidad
anuestros clientes.
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@ Practicas ambientales

Las sociedades BIC, o Efectuan anualmente auditorias ambientales sobre
Sociedades de Beneficio eficiencia en uso de energia, agua y desechos
e Interés Colectivo, son y divulgan los resultados al publico en general vy
empresas que operan capacitan a sus empleados en la mision social y
con un proposito: ambiental de la sociedad.

En Econaut SAS BIC, el compromiso con el eje ambiental se erige como un pilar fun-
damental para su desarrollo. Tras la capacitacion y evaluacion sobre el uso eficien-
te del agua, se ha llevado a cabo la implementacion del aprovechamiento de aguas
pluviales en nuestro proceso productivo. Con miras al ano 2024, se tiene previsto el
diseno de un sistema de medicion destinado a controlar y evaluar el impacto de esta
iniciativa, contribuyendo asi a nuestro compromiso ambiental y a la sostenibilidad de
nuestras operaciones.

Lugar Finca buena vista: sistema de canalizacion y almacenamiento aguas lluvias.

Eneste 2024, como parte de nuestro compromiso con el uso eficiente de la energia,
hemos implementado un riguroso registro de los consumos de luz. Esto nos ha per-
mitido ajustar nuestro sistema para operar Unicamente con l0s equipos necesarios.
Como resultado de estas medidas, hemos logrado reducir significativamente nues-
tro consumo diario de kilovatios-hora, pasando de 59.6 a un promedio de 30.6. Esta
accion no solo contribuye a mitigar la generacion excesiva de CO2 y otros gases de
efecto invernadero, derivados de la generacion y distribucion de energia eléctrica,
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sino que también refuerza nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental y el
cuidado del entorno.

Control de gasto electrico Fincabuenavista ® B & @ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA 5 2 & F 100% ~| s % O 9 23 Pedet. >~ —[10]+ B I 5 A > @ E-l-pP-A- oo @B @ Y @
m - | &
A ] c D E E G H J
1 . Valor Kw- h Nov Dic 870
2
Dias de Observaciones del consumo.
3 Eacha consumo en la Medida Medifia Consumo Valor aprox. en § Consumo x dia (Eleme.n(os conectaflos,
lectura actual anterior Kw-h Kw-h durante tiempos superiores a
informada 1 hora)
Proyeccion de recibo al mes
a 4 Nov-Dic 2023 30 3906 217 1789 $1,556,430.00 59.63333333 $1,556,430.00
v 11/1/2024 1 4805 4763 42 $36,540.00 42 $1,096,200.00

I 12/1/2024 1 4839 4805 34 $29,580.00 34 $887,400.00

8 13/1/2024 1 4872 4839 33 $28,710.00 33 $861,300.00

i 15/1/2024 2 4943 4872 il $61,770.00 35.5 $926,550.00

10 16/1/2024 1 4981 4943 38 $33,060.00 38 $991,800.00

" 18/1/2024 2 5044 4981 63 $54,810.00 3.5 $822,150.00

12 19/1/2024 1 5066 5044 22 $19,140.00 22 $574,200.00

3 20/1/2024 1 5089 5066 23 $20,010.00 23 $600,300.00

4 22/1/2024 2 5139 5089 50 $43,500.00 25 $652,500.00

15 23/1/2024 1 5162 5139 23 $20,010.00 23 $600,300.00

1 24/1/2024 1 5181 5162 19 $16,530.00 19 $495,900.00

” 25/1/2024 1 5206 5181 25 $21,750.00 25 $652,500.00

1@ 27/1/2024 2 5253 5206 47 $40,890.00 23.5 $613,350.00

19 29/1/2024 2 5302 5253 49 $42 630.00 24.5 Intervencion $639,450.00

20 30/1/2024 1 5332 5302 30 $26,100.00 30 $783,000.00

2 31/1/2024 j) 5362 5332 30 $26,100.00 30 $783,000.00

2 1/212024 1 5390 5362 28 $24,360.00 28 $730,800.00

Tabla de control de gasto eléectrico. Finca buena vista.

@ Practicas con la comunidad

Las sociedades BIC, o

Sociedades de Beneficio Crean opciones de trabajo para la poblacion
e Interés Colectivo, son estructuralmente desempleada, tales como los
empresas que operan jéyenes en situacion de riesgo, indiyiduos sin hogar,
con un propésito: reinsertados o personas que han salido de la carcel.

Estabilidad de variedades de Cannabis y Canamo

Crean opciones de trabajo para la poblacion estructuralmente desempleada y con
condiciones de dificil empleabilidad, tales como personas que no cuentan con una
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educacion basica secundaria, no estan vinculadas al sistema bancario, y sus familias
no cuentan con acceso a servicios de salud o subsidios de estudio. Generando asi
un impacto en su entorno vinculandolos a fondos de cesantias, y demas beneficios
gue mas que sean por ley. Solo companias Bic estamos dispuestos a apostar por la
incorporacion laboral y la formalizacion del empleo.

Con la determinacion de consolidar la estabilidad de las variedades de Cannabis y
Canamo industrial, el equipo de Econaut inicid un exhaustivo proceso de evalua-
cion en nuestro predio, Finca Fusagasuga Econaut. Desde la germinacion hasta el
endurecimiento, cada etapa ha sido meticulosamente supervisada para garantizar
la calidad y consistencia de nuestras cepas. Este proceso no solo refleja nuestro
compromiso con la excelencia en la produccion, sino que también destaca nuestra
dedicacion para ofrecer productos de la mas alta calidad a nuestros clientes. Esta-
mos orgullosos de compartir este avance con nuestra comunidad, demostrando asi
nuestro liderazgo en la industria del cannabisy el canamo
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